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RESUMO : O objetivo desta pesquisa é discutir o teletrabalho e evidencid-lo como forma de
flexibilizacdo e precarizagdo do modelo atual de contratacdo. As mudangas da CLT de 2017
ratificaram a fragilidade das relagdes laborais, dentre elas destaca-se a nova disciplina do
trabalho digital, relacdo de emprego marcada pela desregulamentacdo e pela instabilidade.
Evidenciou-se que o crescimento do novo proletariado de servicos conduz a um tipo de
escravidao digital viabilizada pelo home office. Uma revisao bibliografica envolvendo o tema
direcionou as consideracOes feitas sobre os teletrabalhadores e o novo nivel de controle do
capital sobre eles.
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INTRODUCAO

A era da globalizacdo trouxe novas formas de flexibilizacdo e reestruturagdo das
formas de trabalho e intensificou os niveis de exploragc@o nas cadeias produtivas. A expansao
do trabalho domiciliar via desenvolvimento das TICsconsolidou essa modalidade de vinculo
laboral. Nesse sentido, o objetivo desta pesquisa € discutir o teletrabalho e os principais
pontos que evidenciam essa modalidade como uma forma de flexibilizacdo e precarizacao do
modelo atual de contratacao.

Percebe-se que oproletariado da era digital ganhou impulso com as TICs. Vivencia-se
o crescimento do novo proletariado de servigos, uma variedade global do que se pode
denominar escravidao digital(ANTUNES, 2018).Hoje, hd um crescente ndmero de
trabalhadores em ambiente domiciliar(BARUCH, 2000).

Surge uma nova maneira de trabalhar e uma problematica a ser discutida na seara do
Direito do Trabalho: o teletrabalho que proporcionou o exercicio de atividades fora do
estabelecimento patronal (BARBOSA, 2010).

Antunes e Alves (2004) detalham que estd ocorrendo a expansdo do trabalho em
domicilio, de forma que oteletrabalhoacentua o vinculo de trabalho informal e precario numa
relacdo que tem o discurso de independéncia(OLIVEIRA, PIRES e MARTINS, 2017).

Pretende-se, aqui, abordar algumas implicag¢des relacionadas ao teletrabalho e trazer
dados de pesquisas para a discussdo. Ametodologia utilizada foi a revisdo bibliografica do
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tema em livros, leis e artigos cientificos através do Portal CAPES com a busca pelos
termosteletrabalho, home office, precarizacdo, trabalho domiciliar.

O TELETRABALHO E ALGUMAS IMPLICACOES

Baruch (2000) analisou o impacto do teletrabalho. O impacto negativo mais evidente
foi o aumento de tempo dedicado ao trabalho. A quantidade de horas trabalhadas aumentou
em 48% dos casos, houve a permanéncia em 40% e redu¢do em 11% dos casos.

Oliveira, Pires e Martins (2017) demonstram experiéncias de trabalhadores da area de
TIL Os resultados apontaram o aspecto positivo referente a economia de tempo em preparar-se
e deslocar-se para o trabalho acaba se converte em tempo de mais trabalho. Demonstram que
esses trabalhadores iniciam as atividades mais cedo, prolongam até mais tarde e nem sempre
respeitam as pausas para refeicdes. Soma-se a essas condi¢cdes o fato de que as mulheres,
quando trabalham em casa, tendem a acumular o trabalho de TI, o trabalho doméstico e o
cuidado com os filhos. As autoras demonstraram que a maioria dos entrevistados nao deseja
trabalhar de forma permanente nesta modalidade com a justificativa de que trabalhar em casa
representa a perda da sociabilidade proporcionada pelo trabalho. Referem-se também ao medo
de serem esquecidos, de perderem a promocdo e de os colegas pensarem que eles ndo estdo
trabalhando.

DESREGULAMENTACAO E CONTROLE

A reforma da CLT intensificou a inseguranca juridica no tocante ao teletrabalho. O
capitulo II-A da CLT apresentou o instituto do teletrabalho, o Art. 75-B o considera como a
prestacdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias do empregador, com a
utilizag¢do de TICs. Ademais, a Lei 13.467/17 trouxe a inclusdo do inciso “III - os empregados
em regime de teletrabalho” no Art. 62 no rol de excecdes dos trabalhadores que ndo sdo
amparados pelo capitulo II “Da duracdo do trabalho” da CLT. Em decorréncia desse
dispositivo, o teletrabalhador ndo fard jus a duracdo normal do trabalho, ao recebimento de
horas extras, adicional noturno, aos periodos de descanso intrajornada e interjornada, de modo
que, nao havendo normatizacdo da carga horaria de trabalho, torna-se oportuno ao gestor
exceder ao exigir cumprimento de metas e produtividade. Nesse cendrio, a Reforma
Trabalhista de 2017 insere no ordenamento juridico de forma insatisfatéria e genérica o
teletrabalho.

Os resultados da pesquisa de Oliveira, Pires e Martins (2017) evidenciam a tendéncia
de que o prolongamento da jornada € de interesse de quem gerencia e detém o capital, uma
vez que as empresas buscam garantir seus altos lucros exigindo e transferindo aos
trabalhadores e trabalhadoras a pressdo pela maximizacdo do tempo, pela alta produtividade,
pela reducdo de custos, além de exigir a flexibilizagdo dos contratos de trabalho. (ANTUNES,
2018).

Pode-se observar a tendéncia controversa do teletrabalho que um lado deve existir a
disponibilidade perpétua para o labor, facilitada pela expansdo do trabalho on-line e dos
aplicativos, ao passo que de outro, expande-se a precariedade, que surrupia ainda mais os
direitos vigentes (ANTUNES, 2018).

PREJUIZO A SOCIABILIDADE E ENFRAQUECIMENTO DE CLASSE

A sociabilizacdo fica prejudicada em relacdes de trabalho configuradas pelo
isolamento domiciliar. Isso contrasta com o fato das relagdes estabelecidas com outros
colegas na empresa sdo apresentadas de forma positiva, quer seja para ajudar no
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desenvolvimento das proprias atividades de trabalho, quer seja em termos de convivéncia no
dia a dia. (OLIVEIRA, PIRES e MARTINS, 2017).

Alves, Mota e Amaral (2011) pontuam, nesse sentido, que a nova morfologia social do
trabalho que emerge com o capitalismo global caracteriza-se por dindmicas psicossociais que
implicam a dessubjetivacdo de classe, a captura da subjetividade do trabalhador assalariado e
a reducao do trabalho vivo a for¢a de trabalho como mercadoria.

Além disso, odistanciamento do grupo de trabalho pode enfraquecer as lutas de
categoria e os sindicatos. Segundo Antunes (2018) no aspecto da organizacdo sindical dos
trabalhadores, os impactos negativos do teletrabalho se manifestam na perda do espirito da
coletividade e da solidariedade, isso faz com que a base do sindicato seja minada.

CONSIDERACOES FINAIS

Foi discutido que mudancas estdo seguindo de forma continua na contramdo da
protecdo ao trabalhador, ferindo os direitos do teletrabalhador. A mudanca na CLT ocorrida
em 2017 € a ratificacdo desse fenomeno.

Procurou-se apresentar que o teletrabalho é desprotegido das garantias do Capitulo II
da CLT. Verificou-se que trabalhar em casa pode aumentar a carga hordria laboral didria,
além de propiciar maior controle da produtividade pelos gestores por meio da nova base
tecnologica. Assim, o conforto do lar e autonomia esperada no desempenho do home
officepode ser uma armadilha aos que acreditam que havera mais liberdade e menor controle
da jornada de trabalho. As mulheres continuam se desdobrando numa jornada dupla ou tripla
no teletrabalho ao conciliar tarefas domésticas, cuidados com os filhos no mesmo ambiente.

O teletrabalhador estd exposto a uma maior inseguranc¢a juridica. Além disso, uma
fatia representativa dos teletrabalhadores nao deseja trabalhar de forma permanente nesta
modalidade com a justificativa da perda da sociabilidade proporcionada pelo trabalho.

Observa-se, portanto, que varias dessas mudancas vao de encontro aos principios
basilares de organizacdo do homem como ser social que produz sua existéncia por meio do
trabalho em relagdes sociais.
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